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12 REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SOMOS UM

Aos oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, (08/08/2024) as dezenove horas, os membros da
Instituto Somos Um, fundado na data de 10 de fevereiro de 2019, com sede e foro na cidade de Santo André,
Estado de Sao Paulo, sito a Rua América Central, 20, Parque Oratdrio, Santo André, Sao Paulo, CEP 09251-
090. inscrita no CNPJ sob o n° 33.822.786/0001-81, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria para
referendar, a alteragdo do Estatuto Social, consolidada e que passa a vigorar com a seguinte redagéo.

CAPITULO 1
ARTIGO 1° - DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO
O INSTITUTO SOMOS UM, neste ato designada como instituto, com sede e foro na cidade de Santo André,
Estado de S&do Paulo, sito a Rua América do Sul, 25, Sala 3, Parque Novo Oratério, Santo André, Séo Paulo,
CEP 09270-410 é uma organizag¢do da sociedade civil de duragéo por tempo indeterminado e reger-se-a pelo
presente Estatuto em conformidade com a legislacéo vigente.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DE FINALIDADE DO INSTITUTO:

01. Promover gratuitamente servicos de Assisténcia Social a criangas, adolescentes, jovens, idosos e a seus
familiares;

02. Defender e promover os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, especialmente de criancas,
adolescentes, jovens e idosos;

03. Colaborar com a sociedade através de execucado de projetos, eventos, atividades sociais, educacionais,
culturais, esportivas e profissionalizantes;

04. Promover a recuperacgao, resgate e formagédo da cidadania de criangas, adolescentes, jovens, idosos e
seus familiares em situagédo de risco pessoal e social;

05. Desenvolver atendimento em regime de internagéo e/ ou semi-internagéo;

06. Promover assisténcia psicoldgica as criangas e adolescentes vitimadas e seus familiares;

07. Proporcionar a capacitagédo de profissionais para atuagéo em outros projetos de defesa dos direitos da
crianga e do adolescente; '

08. Prestar auxilio técnico a entidades congéneres que desejarem desenvolver trabalho na area de agéo do
Instituto, assessorando-as na elaboracao, implantacdo e manutencéo de projetos;

09. Representar entidades congéneres juridicamente em questdes coletivas, quando houver violagdo de
direitos da crianca e do adolescente;

10. Prestar atendimento espiritual através de acdo -de capelania voluntaria em hospitais, presidios, lares,
instituicdes de ensino, instituicbes de apoio social, igrejas e empresas,

11. Promover integragéo de agbes entre o setor publico, empresas privadas e empreendedores individuais,
visando a geragéo de renda e o desenvolvimento sustentavel de comunidades de baixa renda;

12. Desenvolver mobilizagdo de voluntarios para atendimento emergencial e gratuito espiritual, para a
construgdo e reformas de casas, escolas, igrejas e areas do interesse publico, em cidades da zona rural e
comunidades quilombolas e sertanejas afastadas;

13. Desenvolver em parceria com outras organizagdes, pesquisa cientifica em acéo social e banco de dados;
14. Elaborar e publicar livros, revistas, boletins, periédicos e subsidios de interesse do instituto;

15. Promover acgdes, programas e atividades direcionadas a consecugdo dos objetivos constantes deste
Estatuto;

16. Garantir o desenvolvimento atlético, esportivo e cultural dos atletas em todos os seus setores;

17. Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacao.

§ 1° - No cumprimento de suas finalidades estatuarias, o Instituto observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e fica expressamente proibida a
discriminagdo em virtude de credo, cor, raga, condicdo econdmica, nacionalidade ou sexo.

§ 2° - No cumprimento de suas finalidades estatuarias o Instituto atuara por meio de execug&o de projetos,
programas ou planos de agdes, da doagéo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou a prestacdo de
servicos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que
atuam em areas e afins.

§ 3° - Para atingir os fins deste artigo, o Instituto podera contratar prestagéo de servicos intermediarios técnicos

especializados e aceitar colaboragéo e parceria de instituicdes que tenham finalidades e objetivos semelhantes
aos seus.
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§ 4° - Podera o Instituto requerer direito de propriedade, para construgéo de hospitais, creches, instituicdes de
ensino, escolas, casas, centros recreativos etc., sem fins lucrativos, bem como usufruir da captacao de recursos
apreendidos pelo poder publico.

ARTIGO 3° - O INSTITUTO SE DEDICA AS SUAS ATIVIDADES POR MEIO DE:

01. Promogé&o de intercambio entre individuos, entidades e instituigbes, de carater pubiico ou privado, em torno
de temas relacionados com os objetivos da entidade;

02. Promog&o de parceria para assessoria e gestdo voltados a programas de desenvolvimento sustentavel;
03. Elaborag&o e promocéo de projetos e agdes de formacio e capacitacdo nas areas consideradas essenciais
para os objetivos da entidade;

04. Promogé&o, apoio e difus&o de conhecimentos, pesquisas, experimentacdes e estudos nas areas essenciais
para os objetivos da entidade;

05. Realizagéo de publicagdes e difusdo de resultados de estudos e pesquisas, promogdo de seminarios,
cursos, encontros sobre temas afins com os objetivos da entidade;

06. Criac&o, aperfeicoamento e difusdo de metodologias que instrumentalizem seus objetivos, promovendo,
apoiando e estimulando comportamentos de participag&o, organizacéo e intercambio;

07. Promogé&o de termos de parcerias entre escolas, empresas e instituicdes, funcionando como agente de
integracéo entre as partes.

ARTIGO 4° - SAO POLITICAS GERAIS:

01. Obedecer as leis e os principios da moral e dos deveres civicos;

02. Atuar a luz dos principios cristaos;

03. Estimular o desenvolvimento da potencialidade naturais dos individuos;

04. Fortalecer e estimular a participacéo solidaria da crianga, adolescentes, jovens, seus familiares e
educadores, na defesa e promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

05. Ser isento de qualquer preferéncia politico-ideoldgico e partidaria;

06. Fornecer aos drgaos competentes a qualquer momento, livros contabeis, atas e atos administrativos e
arquivos referentes ao Instituto;

07. Incentivar e respeitar a diversidade cultural;

08. A instituicdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados e adotara
praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participac&o nos processos decisorios.

CAPITULO 2
ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS
Os associados séo distinguidos em 03 (trés) categorias:
01. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagdo do Instituto;
02. Associados Efetivos: Pessoas fisicas que se identificam com as finalidades e objetivos do Instituto e,
cumpram os requisitos previstos neste Estatuto para integrar o quadro de associados;
03. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem financeiramente ou de forma
voluntaria nas agdes do instituto.

ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderé&o filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, cor ou crenga religiosa e para seu ingresso, o interessado devera comparecer na sede do Instituto,
que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no rol de
associados.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS:

01. Cumprir e fazer cumprir o0 presente estatuto;

02. Respeitar e cumprir as decisées da Assembleia Geral e Diretoria Executiva;

03. Zelar pelo bom nome do Instituto;

04. Defender o patrimdnio e os interesses do Instituto;

05. Auxiliar o Instituto a atingir suas finalidades;

06. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto, para que a Assembleia Geral tome
providéncias.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS QUITES COM AS SUAS OBRIGAGOES SOCIAIS:
01. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva, na forma prevista neste estatuto;
02. Usufruir os beneficios oferecidos pela Instituigdo, na forma prevista neste estatuto;
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03. Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva.

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado se demitir do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto a
Secretaria do Instituto, desde que n&o esteja em débito com suas obrigacées associativas.

ARTIGO 10° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da
ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

01. Violacdo do estatuto social;

02. Difamacéo do Instituto, de seus membros ou de seus associados:

03. Atividades contrarias as decisOes das assembieias gerais;

04. Desvio dos bons costumes;

05. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Paragrafo Primeiro. Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificagéo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar
do recebimento da comunicacéo.

Pardgrafo Segundo. Apds o decursc do prazo descritc no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacéo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordindria da Diretoria Executiva, por
maioria simples de votos dos diretores presentes.

Paragrafo Terceiro. Aplicada a pena de exclus&o, caberd recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exciusio, através de
notificag&o extrajudicial, manifestar a intencéo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagéo,
em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, no tera o associado o direito de pleitear
indenizagéo ou compensacéo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

ARTIGO 11° - DA APLICAGAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
01. Adverténcia por escrito;

02. Suspenséao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

03. Eliminagéo do quadro social.

_ CAPITULO 3
ARTIGO 12° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Sé&o 6rgéos do Instituto a Assembleia Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

ARTIGO 13° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral € o 6rgéo méaximo e soberano do Instituto, e sera constituida pelos seus diretores em pleno
gozo de seus direitos, tendo as seguintes prerrogativas:

01. Eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

02. Deliberar sobre a previs&o orgcamentaria, prestacdo de contas e aprovacgao do plano e balango anual;

03. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades do Instituto:

04. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

05. Deliberar quanto a dissolugéo do Instituto;

06. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre os casos
omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro. As assembleias gerais poderéo ser ordindrias ou extraordindrias, e seréo convocadas, por
qualquer membro da diretoria executiva, mediante edital fixado na sede social do Instituto, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.

Paragrafo Segundo. Quando a assembleia geral for convocada excepcionalmente por qualquer associado via
requerimento, devera o Presidente da Diretoria Executiva convocé-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da
data entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de notificacéo extrajudicial.
Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizac&o, faréo a convocaco.

ARTIGO 14° - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do Instituto sera constituida por 5 (cinco) membros, os quais ocupardo os cargos de
Presidente, Vice-presidente, Secretario(a) e Tesoureiro(a). A Diretoria reunir-se-a, extraordinariamente,
quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

&



2° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Santo André - SP
Valdomiro Montes Junior - Oficial Delegado

Protocolado sob o n° 55258 em 27/09/2024 e registrado eletronicamente sob n° 55258 em 07/10/2024.

Pégina
0011/0016
Registro
55258
07/10/2024

ARTIGO 15° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

01. Dirigir a Instituicdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimoénio social;

02. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

03. Representar e defender os interesses de seus associados;

04. Elaborar o plano de agdo e orgamento anual,

05. Apresentar o reiatorio de sua gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

06. Estabelecer relagées, convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais e internacionais
com instituicdes publicas e privadas visando implementar programas e projetos para mutua colaboracéo em
atividades de interesse comum;

07. Admitir e demitir associados.

Parégrafo tnico. As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo estar presentes,
na reunido, as maiorias absolutas de seus membros, cabendo ac Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

ARTIGO 16° - COMPETE AO PRESIDENTE

01. Representar a Instituicdo ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos, judiciais e extrajudiciais,
inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que
julgar necessario;

02. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva,

03. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

04. Celebrar acordos, contratos e convénios;

05. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar necessarios ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;

06. Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,
apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

07. Submeter o Relatério de Atividades e a prestacdo de contas para apreciagdo do Conselho Fiscal e
aprovacgéo da assembleia geral,

08. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos podendo licencia-los,
suspendé-los ou demiti-los;

07. Nomear procuradores e delegar poderes para fins especiais em nome no Instituto, nos termos do Art. 35°.

ARTIGO 17° - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE

01. Substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacancia;

02. Substituir legalmente o Secretario(a), em suas faltas e impedimentos;

03. Substituir legalmente o Tesoureiro(a), em suas faltas e impedimentos;

Parégrafo Unico. Em caso de vacéncia, de qualquer um dos cargos acima referidos, cabera ac Vice —
Presidente, acumular o cargo vago, até eventual eleicdo por parte da Assembleia Geral.

ARTIGO 18° - COMPETE AO SECRETARIO(A)

01. Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria
Executiva;

02. Redigir a correspondéncia do Instituto;

03. Manter e ter sob sua guarda o arquivo do Instituto;

04. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

ARTIGO 19° - COMPETE AO TESOUREIRO(A)

01. Abrir e manter contas bancérias os valores do Instituto, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva,
02. Assinar os cheques e demais documentos bancarios e contabeis;

03. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Instituigao;

04. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

05. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual,

06. Elaborar, anualmente, a relacdc dos bens do Instituto, apresentando-a, quando solicitado, & Assembleia
Geral.

ARTIGO 20° - DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal, que sera composto por 3 (trés) membros, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar
parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva do Instituto, com as seguintes atribuicbes conforme Art. 22°.

ARTIGO 21° - COMPETE AO CONSELHO FISCAL
01. Examinar os livros de escrituragcéo do Instituto;

&
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02. Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatdrios financeiros e contébeis, submetendo-os a Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

03. Requisitar ao Tesoureiro(a), a qualquer tempo, a documentagido comprobatéria das operagdes econdomico-
financeiras realizadas pela Instituigao;

04. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

05. Convocar Extraordinariamente a Assembieia Gerai.

Parégrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, até a segunda quinzena de
margo, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Instituto,
ou pela maioria simples de seus membros.

ARTIGO 22° - DO MANDATO
As eleigbes para a Diretoria Executiva e Canselho Fiscal realizar-se-&c de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos, por
chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 23° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva sera determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

01. Malversagéao ou dilapidagéo do patriménio social;

02. Grave violagdo deste estatuto;

03. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reuniées consecutivas, sem
expressa comunicagédo dos motivos da auséncia, a secretaria do Instituto;

04. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro. Definida a justa causa, o diretor sera comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos
fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para esse fim, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 24° - DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo sera preenchido por algum outro
membro da Diretoria, a escolha da prépria Diretoria.

Paragrafo Primeiro. O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria do
Instituto, a qual, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da data do protocolo, o submetera a
deliberagéo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundc. Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria, o Presidente renunciante, qualguer membro da
Diretoria Executiva ou, em Uultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegera uma comissdo proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a
entidade e fara realizar novas elei¢cdes, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de realizagéo
da referida assembleia. Os diretores eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 25° - DA REMUNERACAO
Os membros da Diretoria Executiva ndo receberdo nenhum tipo de remuneracéo, de qualquer espécie ou
natureza, pelas atividades exercidas na Instituicdo.

ARTIGO 26° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da diretoria executiva, ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais do Instituto.

CAPITULO 4
ARTIGO 27° - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patrimdnio do Instituto sera constituido e mantido por:
01. Contribuicdes mensais ou esporadicas;
02. Doacgdes, legados, bens, veiculos, agdes, titulos, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
ainda, pela arrecadagao dos valores obtidos atraves da realizagao de festas e outros eventos, desde que
revertidos totalmente em beneficio do Instituto;
03. Outras fontes patrimoniais.

ARTIGO 28° - DA REFORMA ESTATUTARIA
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O presente estatuto social podera ser reformado no tocante & administragdo, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, sendo em
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados; e em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira,
com qualquer nimero de associados.

ARTIGO 29° - DA DISSOLUGAO

A Instituicdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua
sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 1/3 (um ter¢o) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em
segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados. Havendo bens, estes serdo
doados a uma entidade beneficente.

ARTIGO 30° - DO EXERCICIO SOCIAL
O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando ser&o elaboradas as demonstracdes
financeiras da entidade, de conformidade com as disposi¢des legais.

B CAPITULO 5
ARTIGO 31° - DAS PRESTAGCAO DE CONTAS
A prestagao de contas da Instituicdo observara, no minimo:
01. Os principios fundamentais de contabiiidade e as Normas Brasiieiras de Contabiiidade;
02. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposicéo para o exame de qualquer cidad&o;
03. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo dos
eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme previsto em regulamento;
04. A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo uUnico do art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO 6

ARTIGO 32° - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Conforme delibera o art. 2°, inciso |, da Lei 13.019/2014, essa entidade privada sem fins lucrativos que n&o
distribui, entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente
na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva.

ARTIGO 33° - DAS OMISSOES
Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum” da
Assembleia Geral.

ARTIGO 34° - AS PROCURAGCOES OUTORGADAS PELO INSTITUTO DEVERAO:

01. Ser assinadas pelo Presidente em conjunto com qualquer outro membro da Diretoria Executiva;

02. Especificar expressamente os poderes conferidos, inclusive quando se tratar da assuncéo das obrigacées
de que trata o paragrafo anterior;

03. Vedar o substabelecimento;

04. Conter prazo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano.

Parégrafo Unico. O prazo previsto neste artigo e a restricdo quanto a substabelecimento ndo se aplicam as
procuragpes outorgadas a advogados para representagdo do Instituto em processos judiciais ou
administrativos.

Santo André, 08 de agosto de 2024.

Presidente Advogado
William Nogueira Lima Adilson Queibre Rodrigues

CPF: 005.887.548-46 OAB/SP n. 447 659
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